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PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG)

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Pour soutenir le Cameroun dans ses initiatives de gestion des risques d’aggravation de la violence,
ainsi gue sa politique de decentralisation, ta Bangue Mondiale a accordé au Gouvernement du
Cameroun un financement sous forme de prét a hauteur de 300 millions de dollars, soit environ
189, milliards de F CFA pour ta mise en ceuvre du Projet Gouvernance Locale et Résilience
Communautaire (PROLOG). Ce projet combine Uappul a ta decentralisation focalisée sur des
engagements de développement tout en renforcant les capacités de résilience des communautes,
notamment des ménages vulnérables impactes par tes conflits.

L'objectif de developpement du projet est daméliorer laccés des cormnmunautés aux infrastructures
résilientes au changement climatique et de renforcer la capacité locale a gérer les ressources et a
fournir des services. Pour atteindre cet objectif, le pro;et est articuté autour de quatre
composantes :

Composante 1 : Amelioration des infrastructures communautaires et des services de base |

Composante 2 . Ameélioration du cadre de gouvernance a plusieurs piveaux et de ia capacité des
entites deécentralisées & fournir des services

Composante 3 : gestion, suivi et évaluation du projet ;

Composante 4 ; le CERC 1 Cette composante etablira un fonds durgence qui pourra étre déclenche
en cas de crise dorigine humaine, de crise de santé publique ou de catastrophe naturelle, par la
dectaration officielle d'urie urgence nationale, ou sur demande officielle d'un des miembres du
gouvernement du Lameroun.

Pour assurer une mise en geuvre efficiente de ces différentes composantes, en cohérence avec les
objectifs du Projet et afin d’ameliorer Uefficience de la gestion des ressources allouées au Projet, il
est nécessaire que U'Unité de Gestion du Projet {UGP) dispose de douze (12) Techniciens de surface
au profit des UCR,

. ROLES ET RESPONSABILITES
Sous Vautorité du Coordonnateur Reégional, le technicien de surface sera sous la

responsabilité directe du Responsable Administratif et Financier Régional, tout en
collaborant avec U'ensemble du personnel, ses principales responsabilités sont les suivantes :



- Balayage et nettoyage humide des sols (Bureaux, Halls, salle de reunion, tocaux de
service, couloirs, escaliers et terrasses)

- Dépoussiérage et nettoyage des mobiliers et matériels de bureaux :

- Vidange et nettoyage des corbeilles :

- Nettoyage des moquettes :

- Vaporisation de désodorisant dans les bureaux et des toilettes ;

- Nettoyage en profondeur et maintien en €tat de propreté permanent des blocs
sanitaires (sol, murs, équipements toilettes, WC avec les produits javellisant et
désodorisants ;

- Mise en place de serviettes de toilettes dans les sanitaires, des papiers hygiéniques,
des recharges savaons.

- Assurer la propreté journaliere de {"exhaustivité des locaux/bureaux qui lui sont
confiés (nettoyage, meubles vitres murs et ouvertures.

Effectuer de petites courses, ainsi que toutes autres liaisons (en cas de besoin) a
intérieur de la ville ;

- Désinfection et désodorisation des sanitaires avec des produits appropriés ;

- Lavage a grande eau des surfaces vitrées des bureaux ;

- Nettoyage des plafonds (entévement des toiles d'araignées ;

- Dépoussiérage des dessus des meubles et placards ;

- Traitement des blocs sanitaires a Uantitartre ;

Lavage des couloirs et escaliers

. DUREE DU CONTRAT ET LIEU D'AFFECTATION

Les candidats retenus seront recrutés sur la base d’un contrat & durée déterminée conformément
aux dispositions du décret 2021/7341/PM du 13 octobre 2024 fixant les régles régissant la création,
Uorganisation et le fonctionnement des programmes et projets de développement. Conformément
aux dispositions du méme décret, le Projet recrutera les techimiciens de surface conformément a une
rémuneration correspondant 4 la grille pour des projets dé catégorie 1.

Une periode d’essai de 4 mois sera observée avant confirmation.

Le Poste est ouvert pour une période de 02 ans renouvelable mais n’excédant pas la durée du
projet,

Le Lieu d’affectation est basé dans les différentes Unites de Coordinations Régionales (UCR).
Les candidats auront le choix des régions suivantes : Extréme-Nord, Nord, Adamaoua, Est,
Nord-Ouest, Sud-Ouest.

NB: Les candidats intéressés ne peuvent que choisir une région. Le choix de deux régions
pourrait éliminer le candidat.

V.CRITERES D’EVALUATION | |
tes dossiers de candidatures seront évalués sur la base de Uexpérience et des qualifications des
candidats.

L'évaluation sera réalisée en deux etapes : Une premiere étape consistant en Uanalyse des dossiers
suivie d'une deuxiéme étape consistant a Uaudition des candidats aux qualifications pertinentes
issties de la premiére étape.

Analyse des dossiers de candidatures :
Etape 1 : Analyse des dossiers de candidatures

L’analyse des dossiers consistera en évaluation des candidats base CV.



Etape n 2 Les auditions
Les candidats short listés a U'issue de ta premiére étape seront auditionnés.
Les auditions auront pour objectif de ¢

- Prendre connaissance des candidats, Eeur personnalite, leurs motivations pour le poste -
- Valider les informations présentées dans le dossier de candidature {experience, diplome,
compétences etc..) ;

Se rassurer de Uadéquation du candidat auditionné avec les besoins et attentes du

projet listés aux paragraphes H et il ci-dessus ;

Evatuer les candidats afin de les classer par ordre de qualification et de pertinence

décroissante au regard des critéres préétablis pour identifier le plus a méme

d’accompagher le projet.
VI.COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE
Les dossiers de candidature doivent étre soumis exclusivement en version électronique (format PDF)
par email et devront comprendre trois fichiers comme suit -
Fichier PDF 1 :

o Une lettre de motivation détaillée, faisant ressortir les capacités spécifiques du
-Candidat qui Uaideront a réussir sa mission ainsi que la collaboration avec les
principales parties prenantes

Fichier PDF 2 ;
Un curriculum vitae (CV) du candidat signe, mettant en exergue les expériences
similaires et mentionnant ses adresses complétes {(boite postale, téléphone, e-mait
etc.) ;

Fichier PDF 3 ¢
Coptie scan des diplomes, contrats de travail de consultation et, tous autres documents
démontrant tes aptitudes/qualifications des candidats ;
Copie Stan de la Carte Nationale d’identiteé (CNI) ou du PASSEPORT.

NB : Aucun dossier physique ne sera recu a ['UGP ou dans les UCR. Seuls les dossiers
électroniques respectant le format ci-dessus indigue seront évalués.,

DISPOSITIONS GENERALES

Les Candidats serent selec:tmﬂnes seian ia methode = Sélection de Cmsui‘taﬂts Indavzdueis
sgaw e i { e 7 %A f?{; . - b by oG

i

2- Les dossiers de candidatures rediges en frangafs ou en anglais doiv
:au plus tard gquatorze (44) jours a compier de ia
dale i}rﬁ oublicgtion du present 5‘»,2 aver pour abiet

SEre orvoyes

exclisivement par courrar ol

~AYIS A SOLLICITATION DE MANIFESTATIONS D' ?\iTERET‘
N7 Tsnh TASMIZMINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/20ZS DU | :
POUR LE RECRUTEMENT DE DOUZE (12) TECHNICIENS DE SURFACE AU PR&F{T i}’i CR
DU PROJET GOUVERNANCE LOCALE ET COMMUNAUTES RESILIENTES (PROLOG)
Adresses courrier électronigue :
« recrutementtsucr@prolog.cm;
iemepuide/@prolos.cm

_ LE COORDONNATEUR NATIONAL




REPUBLIGUE DU CAMERDUN
Bain - Travail Patrie

REPURLIC OF CAMERODN
Poaee iﬁ.»‘: ik f’(}*{f ariong
MISTEY OF aaatmmuzmm@
wﬂ LOCAL DEVELOPMENT

ssaaﬁ'&i%g;%;maffm ?B@lﬁﬁ GENERAL SECRETARIAT

MIMISTERE DF LA DECENTRALIBATION
7 IR} DEVELOPPEMENT LOUAL

PROJET GOUVERNANCE LOCZALE e e LU AL G{}\atﬂmgucg AND RESHIENT
ET COMMUNAUTES RESMLIENTES R COMMUNITIES PROJECT

COUMTRY NMA% Republic of Cameroon

PROJECT NAME: Local Governance and Resitient Communities Project (PROLOG)

{DA CREDIT: Na. 72130-CM

TITLE OF THE ASSIGNMENT: Recruitment of twelve {12) cleaners for the Local Goverpance and
Resilient Communities Project {(PROLOG) RCUs

CALL FOR THE EXPRESSION OF INTEREST
No. o . ... /ASMI/MINDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/Z025OF [ . =10 = 0
FOR THE RECRU%TMEHT OF TWELVE (12) CLEANERS FOR THE RCUs OF THE LGCAL GOVERNANCE
AND RESILIENT COMMUNITIES PROJECT (PROLOG)

. BACKGROUND AND JUSTIFICATION

To support Camergon in its efforts to manage risks related to the escalation of violence and to
advance its decentralization policy, the World Bank has granted to the Government of Cameroon
Bnancing in the form of a loan amounting to 300 million US dollars, which'is equivalent to
approximately 189 billion CFA francs, for the implementation of the Local Goverpance and Resilient

LCommunities Project (PROLOGY. This project combines support for decentratization focused on

development commitments with efforts to strengthen community resilience capacities, particularly
for vulnerable households affected by conflict,

The development objective of the project is'to improve community access to climate-resilient
infrastructure and strengthen local capacity to manage resources and deliver sefvices. To achieve
this objective, the project is structured around four components:

Component 1: bmproving community infrastructure and basie services;

Component 20 improving the multi-level governance framework and the capacity of devolved
entittes to deliver servives;

Component 3: Project management; maonitoring, and evaluation;

Component 4:; The Contingent Emergency Response Component {CERCY This component will set up
an emergency fund that can be activated in the event of a human-induced crisis, a public health
emergency, or a natural disaster, following the official declaration of 3 national emergency or an
official request from a member of the Government of Cameroon,

To ensure efficient impiementat%on of these various components, in line with the Project’s objectives
and to enhance the management of allocated resources, it is necessary for the Project Management
Unit (PMU) to fecruit twelve {12} cleaners who shall be posted to the RCUs,

I, ROLES AND RESPONSIBILITIES

Under the authority of the Regional Coordinator, the cleaner shall report directly fo the
Regional Administration and Finance Officer, while working with all staff members. Their
main duties shatl include the following:

Sweeping and wet cleaning floors (offices, halls, meeling room, service rooms,
corridors, staircases and terraces)

pr



Dusting and cleaning office furniture and equipment:
Emptying and cleaning trash cans:
Cleaning carpets:
Spraying air freshener in offices and toilets:
in-depth cleaning and maintaining sanitary facilities {floars, walls, toilet equipment,
WCs) in a permanently clean condition using bleach and air fresheners:
Replenishing towels, toilet paper and soap in the toilets.
- Ensuring the daily cleaning of all premises/offices assigned to them (cieaning
furniture, window panes, walls and openings).
Running small errands and making other trips {as needed) within the city;
Disinfecting and deodorising the toilets with appropriate products:
Washing the glass surfaces of the offices with plenty of water:
Cleaning ceilings {removing cobwebs);
Dusting the tops of furniture and cupboards;
Treating toilets with anti-limescale products;
Washing corridors and staircases.

it. DURATION OF CONTRACUT AND PLACE OF ASSIGNMENT

Seiected candidates will be recruited under a fixed-term contract, in accordance with the provisions
of Decree No. 2021/7341/PM of 13 Qctober 2024, establishing the rudes governing the creation,
organisation, and operation of development programmes and projects. In accordance with this
decree, the Project will recruit cleaners in accordance with the salary scale applicable to Category
1 projects,

& four-month probationary period will precede confirmation of the contract,

The position 15 open for a peried of two years renewable, but the job shall not exceed the
durafion of the project,

The place of assignment is in the various Regional Coordination Units (RCUs).
Candidates will be free to choose any of the following regions: Far -North, North, Adamawa,
East, North-West, South-West,

NB: Interested candidates may only choose one region. Selecting two regions could result in
the elimination of the candidate.

V. EVALUATION CRITERIA
The job application files will be evaluated based on candidates’ experience and qualifications.

The evaluation will be carried cut in two stages: The first stage Consisting of the review of the
appiication files, followed by a second stage consisting of interviews of the candidates whose
gualtfications are deemed relevant after the first stage.

Examination of the application files:
Stage 1 Fxaminalion of the application files
The Examination of the files will consist of the evatuation of candidates based on their CVs,

Stage 2! Interviews

Short-listed candidates foltowing the first stage will be inferviewed.

The atms of the interviews will inelude:
Understanding the candidates, thelr personalities, and thelr motivation for the position;
Validating the information presented v the application file (experience, certificate, skills,
etr. b



Ensuring that the interviewed candidate’s profile matches the neads and expectations of
the project listed in paragrachs I and [l above;

Evatuating the candidates in order to rank them in decreasing order of qualification and
relevance with respect to the pre-established criteria, so as to identify the person most
suitable for recruitment in the project.

COMPOSITION OF THE APPLICATION FILE
The application files must be submitted exclusively in electronic format (PDF) by email and must
include three (03} separate files, as Tollows;
PDF Fite 1.
A detailed cover letter, highlighting the candidate’s specific siills that will enable
him/her to successfully carry ouf the assignment, as well as his/her ability to
coliaborate with the main stakeholders:
POF File 2
A signed curriculum vitae {CV) of the candidate, highlighting similar professional
experience and indicating his/her full contact details {postal address, teiephone
number, email address, etc. )
POF File 32
A scanned copy of certificates, earlier employment contracts, and any other
dotuments demonstrating the candidate’s skills/qualifications;
A scanned copy of the candidate's National ldentity Card (NIC) or passport of the
candidate.

NB: No hard copy applications will be received at the Project Manogement Unit [(PMU) or af the
Regional Coordination Units {RCUs). Only electronic applications submitted in the format
indicoted above will be evaluated.

GENERAL PROVISIONS

Candidates will be selected according to the “Selection of Individual Consultants” method, as
described in paragraph 7.36 of the Procurement Regulations for Borrowers requesting
investment Project Financing (IPF) 7th Edition, revised in February 2025,

Z- Application files writtenin French or English must be sent exclusively by email, no later than
fourteen {14) days from the date of publication of this notice, with the wording:

CALL FOR THE EXPRESSION OF INTEREST No; -
. FASMI/MIE INDDEVEL/PROLOG/UGP/SPM/2025 OF Lo e S
F{}R THE RECRUITMENT OF TWELVE (12) CLEANERS FOR THE RCUs i}?’ TﬁE L{}CAL
GOVERNANCE AND RESHLIENT COMMUNITIES PROJECT {PROLOG)
Erngdt addresses for submission:
e recrutementisucr@prolog. o
+ emesuidelinrolos.om
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